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Expunere de motive
Lege pentru modificarea art. 23 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice

Legea salarizirii personalului platit din fonduri publice aprobati in anul 2017 defineste
sporul ca fiind o parte a salariului, respectiv a soldei, acordat ca procent la salariul de baza pentru
fiecare categorie de personal descrisa in lege, in anumite conditii reglementate de citre legiuitor.
Definirea acestuia in legea din 2017 nu este o noutate, sporurile aparand de-a lungul timpului in
reglementiri pentru a ajuta la cresterea salariilor din sistemul bugetar cind acestea aveau valori
foarte mici.

In categoria acestor sporuri intrd si sporurile pentru conditii de muncd, atunci cand
persoanele incadrate in anumite locuri de munca se confrunti cu situatii din mediul de munca ce
le pot pune in pericol sinitatea sau integritatea fizica. De-a lungul timpului aceste sporuri pentru
conditii de munci s-au inmultit, atit ca numdr, cét si ca valoare, multiplicandu-se si in functie de
institutia care are anumite conditii de muncd. Redim mai jos cdteva exemple din administratia
publica centrala:
conditii periculoase sau vitimatoare - 15% (pentru personalul contractual din administratia
publica)
spor pentru izolare - 20% - pentru personalul contractual din administratia publicd, incadrat in
anumite institutii)
spor pentru izolare - 20% (personal contractual din administratia publicd locald cu locul de
munci in localititile din Rezervatia Biosferei Delta Dunirii
15% pentru personalul de specialitate implicat in procesul legalislativ din cadrul Secretariatului
General al Guvernului, serviciilor Parlamentului, Consiliului Legislativ si Administratiei
Prezidentiale
15% pentru complexitatea muncii (functionarii din aparatul ministerelor Finantelor, Muncii,
Mediului, Dezvoltirii, Fondurilor Europene, Sanatitii, Educatiei, CNAS si din institutiile
subordonate, functionarii din Administratia Prezidentiald, SGG, ministerelor Apelor si Justitiei,
ANRP, Agentia de Achizitii Pilice, functionarii publici parlamentari, functionarii din institutiile
din subordinea ministerelor mediului, Sanatitii, Educatiei, Muncii, Agentia de Cadastru si ANI
10% pentru complexitatea muncii (Consiliul Concurentei, Oficiul de Prevenire si Combatare a
Spalarii Banilor)

20% spor de izolare pentru personalul din Administratia Rezervatiei Biosfererei Delta Dunarii
15% spor pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate (Consiliul Concurentei, Oficiul de
Prevenire si Combatare a Spalarii Banilor, ANI)

25% spor pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate (Consiliul Concurentei, Oficiul de
Prevenire si Combatare a Spalarii Banilor, ANI

15% spor de conditii vatimatoare de munci (Consiliul Concurentei, Curtea de Conturi)



> 35% pentru conditii deosebite de muncé vitamatoare / periculoase (institutiile publice sanitare
veterinare si pentru siguranta alimentelor).

in ceea ce priveste administratia publica locald, acolo unde consiliul local este cel care
voteaza sistemul local de salarizare al unitétii administrativ teritoriale, lucrurile s-au complicat si
extins. Astfel, consultind o serie de hotirari de consiliu local am observat cé toti functionarii
publici si intreg personalul contractual beneficiaza de sporuri pentru conditii de munci indiferent
de tipul muncii (de teren, de birou, etc.), neexistand criterii clare pentru fiecare functie in parte
dincolo de buletinele de expertizare emise de autorititile competente (de cele mai multe ori de
citre directiile judetene de sdnitate publicd). De asemenea, nu exista in informatiile publice
detalii referitoare la masurile propuse si evaluarea lor astfel incat mediul de lucru, care genereaza
conditiile de munca, sa fie imbunatitit.

Pe cale de consecinti, acordarea discretionara fara masuri de corectare a masurilor care
au generat conditii de muncd neconforme pentru angajatii din sistemul public, impune o
micsorare a sporului §i un control mai mare asupra acordarii lui. Astfel, propunem scaderea
procentului din salariu care se acordd suplimentar la 3% si introducem conditii suplimentare
pentru emiterea buletinelor de expertizare din partea autoritatilor competente.

De asemenea, legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
reglementeazi acordarea de premii pentru personalul bugetar din Romania, ca parte a salariului
de bazi, in anumite conditii specificate de legiuitor. Acestea fac parte din sistemul de salarizare,
alaturi de alte sporuri, prime sau compensatii, in functie de anumite criterii sau de clasa bugetara
corespunzatoare.

Din anul 2022 insi, acestea nu se mai acordd, conform Ordonantei de Urgen{d a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, decit pentru sportivii si colectivele
tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale si nationale
oficiale, pentru elevii, studentii, cercettorii si profesorii care au obfinut distinctii la olimpiadele
internationale si concursurile internationale si nationale pe discipline de invdtdmant si pentru
profesorii care i-au pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea bugetard. Cu toate acestea,
consideram totusi ci acest instrument de a premia angajatii din sistemul bugetar pentru
performanta lor trebuie permis in continuare, cu o serie de clarificare a criteriile dupa care se
acorda aceste premii.

Astfel, propunem abrogarea articolelor ordonantei de urgentd care a derogat legea
salarizarii unitare de a permite acordarea premiilor si modificarea normelor in ceea ce priveste
criteriile de acordare. Aceste criterii dupi care ordonatorii de credite se vor ghida vor fi in
stransa legaturd cu performanta bugetara a institutiei, mai exact cu partea de dezvoltare, astfel ca



am creat 3 praguri de premii, de 10%, de 15% si de 20%. De asemenea propunem si publicarea
listei tuturor beneficiarilor premiilor, in cadrul sectiunii de transparenta salariala.

Vi propunem spre dezbatere si adoptare prezenta initiativa legislativa.

In numele initiatorilor,
Alin Gabriel APOSTOL
Deputat

Uniunea Salv”‘i Romainia



Lista sustinatorilor propunerii legislative pentru completarea si modificarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
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